Externe Nachfolge

M&A - Roadmap fir einen Unternehmensverkauf als Nachfolgelosung

Zielbild und Exit Readiness Kaufersuche Verkauf Ubergabe
Nachfolgestrategie
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e Kaufer auswahlen

Business Development baut die Substanz auf. Der Verkaufsprozess macht sie im Kaufpreis sichtbar.
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