
www.the-maked-team.comwww.the-maked-team.com

Roadmap zur Entgelttransparenz

Abstimmung (ggf. länderübergreifend) + Information und Kommunikation

Analyse & Zielbild Stellenarchitektur Implementierung Reporting

 Standortbestimmung: Analyse 
Vergütungsstrukturen, Jobarchitektur, 
Datenlage und HR-Prozesse

 Abstimmung BR-Einbindung und 
Bewertungsmethodik

 Ggf. Berücksichtigung mehrerer, 
internationaler Gesellschaften und 
Tarifvertragsbindung

 Zielbildentwicklung: Zielsetzung, 
Prozesse, Transparenz

 Entwicklung Stellenarchitektur auf Basis des 
Geschäftsmodells + Stellenbewertung

 Schaffung einheitlicher Datenbasis zu 
Entgeltdaten

 Berechnung Entgeltgefälle, Ursachenanalyse 
und Ableitung von Maßnahmen

 Dokumentation

 Anpassung der Prozesse: HR- 
und Recruiting-Prozesse, 
Entgelt- und 
Reportingprozesse; 
Festlegung von 
Verantwortlichkeiten  

 Entwicklung Prozesslogik bei 
Entgeltgefälle >5%

 Systemintegration

 Berichterstellung

 Sicherstellung 
Compliance

 Betriebsrat, Datenschutz
 Change Manager, interne Kommunikation
 Ggf. externe Stakeholder wie Beratung, Arbeitsrecht, Tarifpartner

Stakeholder bei der Entwicklung und Implementierung: 

 Geschäftsführung 
 HRM, Payroll, Compensation & Benefits
 Führungskräfte
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