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Erforderliche Daten, deren Aufbereitung und Prozesse zur Entgelttransparenz

Personalstamm-, Organisations- und Strukturdaten

z. B. Geschlecht der Beschaftigten, Beschaftigungsart, Unternehmensstandort, Ablauf- und
Aufbauorganisation

Vergutungsdaten Stellenarchitekfur Stellenbewertung HR-Prozesse

z. B. Stellenbewertung,
Stellenzuordnung,
Auskunftsbearbeitung,
Berichtserstellung, Recruiting

z.B. Ist- und Zielentgelt, z. B. Stellenbeschreibung, Personenunabhangige
Jahres- und Stundenentgelt, Stellenprofil Stellenbewertung anhand
variable Vergutung, objektiver Kriterien
Vergutungsbausteine

Systematische Datenbereinigung

vollstandig, konsistent, standardisiert, dokumentiert
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Bewertung der Datenbasis: Welcher Datenpunkt liegt vor?

Basisdaten ‘ Datenpunkt ‘ Warum relevant? ‘ Status
Personalstamm-, Organisations- & | Geschlecht der Beschaftigten Pflichtmerkmal fur Berechnung des Entgeltgefalles
Strukturdaten — : :
Beschaftigungsart VZ/TZ, befristet/unbefristet
Betriebszugehorigkeit / Stellenzugehorigkeit Kontrollvariable fur bereinigtes Entgeltgefalle
Leistungsbewertung (optional falls verfugbar) Kontrollvariable fur bereinigtes Entgeltgefalle
Vergutungsdaten Grundgehalt Basismetrik fur geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle
Zielgehalt Basismetrik fur geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle

Variable Vergutung (Ziel & Ist)

Erganzende VergUtungsbestandteile (Sachbezuge)

Erganzende Vergutungsbestandteile (Bar)

Tatsachliche Gesamtvergutung

Stellenarchitektur & Stellenprofile oder-beschreibungen Grundlage fur Vergleichsgruppen
Stellenbewertung : - :
Stellenbewertung / Arbeitswert Grundlage fur Vergleichsgruppen
Stellenfamilie (ggf.) Fur Segmentierung / Subgruppenanalyse
. Gar nicht oder nicht ausreichend verfugbar Grundsatzlich vorhanden, aber eingeschrankt nutzbar . Vorhanden und belastbar
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